
Girls'Day-Berufeliste

Ausbildungsberufe Frauenanteil
Anlagenmechaniker/in 1%
Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 1%
Assistent/in-Informatik 8%
Ausbaufacharbeiter/in 1%
Autofachwerker/in (§42m HwO) 2%
Bäcker/in 22%
Bau- und Metallmaler/in (§42m HwO) 14%
Baugeräteführer/in 1%
Baustoffprüfer/in 14%
Bauten- und Objektbeschichter/in 13%
Behälter- und Apparatebauer/in 0%
Berufe in der Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 6%
Bergbautechnologe/-technologin 2%
Berufskraftfahrer/in 4%
Beton- und Stahlbetonbauer/in 1%
Binnenschiffer/in 10%
Bodenleger/in 2%
Bootsbauer/in 9%
Brauer/in und Mälzer/in 7%
Buchbinder/in 34%
Büchsenmacher/in 5%
Chemikant/in 16%
Chirurgiemechaniker/in 19%
Dachdecker/in 1%
Drucker/in 11%
Eisenbahner/in im Betriebsdienst 11%
Elektroanlagenmonteur/in 4%
Elektrogerätefachkraft (§66 BBiG) 9%
Elektroniker/in 4%
Fachangestellte(r) für Bäderbetriebe 39%
Fachinformatiker/in 6%
Fachkraft Agrarservice 2%
Fachkraft für Abwassertechnik 9%
Fachkraft für Hafenlogistik 6%
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 7%
Fachkraft für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 30%
Fachkraft für Lagerlogistik 11%
Fachkraft für Lebensmitteltechnik 35%

Diese Berufeliste zeigt Ihnen, ob Ihr 
Girls’Day-Angebot auf dem Radar unter 
www.girls-day.de eingetragen werden kann.

Die folgende Liste zeigt eine Auswahl von Beruf- und Studiengängen.
Bei Fragen wenden Sie sich gern an uns:

Bundesweite Koordinierungsstelle Girls’Day – Mädchen-Zukunftstag
E-Mail: info@girls-day.de | Telefon: +49 (0)521 106 7357 | Fax: +49 (0)521 106 7377
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Ausbildungsberufe Frauenanteil
Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice 1%
Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice 1%
Fachkraft für Schutz und Sicherheit 20%
Fachkraft für Süßwarentechnik 39%
Fachkraft für Veranstaltungstechnik 9%
Fachkraft für Wasserversorgungstechnik 6%
Fachkraft im Fahrbetrieb 19%
Fachlagerist/in 9%
Fachwerker/in im Maler- und Lackiererhandwerk (§42m HwO) 10%
Fahrleher/in 10%
Fahrradmonteur/in 6%
Fahrzeuglackierer/in 11%
Feinwerkmechaniker/in 4%
Fertigungsmechaniker/in 12%
Fischwirt/in 1%
Fleischer/in 4%
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in 2%
Fluggerätmechaniker/in 10%
Forstwirt/in 4%
Game-Designer/in 17%
Gartenbaufachwerker/in (§66 BBiG) 28%
Gärtner/in 20%
Gebäudereiniger/in 18%
Geomatiker/in 33%
Gerüstbauer/in 1%
Gießereimechaniker/in 1%
Glasapparatebauer/in 18%
Glaser/in 6%
Gleisbauer/in 2%
Hochbaufacharbeiter/in 0%
Holzbearbeiter/in (§42m HwO) 6%
Holzfachwerker/in (§42m HwO) 6%
Holzmechaniker/in 9%
Industrieelektriker/in 7%
Industriekeramiker/in 19%
Industriemechaniker/in 5%
Industrietechnolog(e)/in 11%
Informatikkaufmann/-kauffrau 14%
Informationselektroniker/in 2%
IT-System-Elektroniker/in 4%
IT-System-Kaufmann/Kauffrau 19%
Kanalbauer/in 1%
Klempner/in 2%
Koch/Köchin 23%
Konstruktionsmechaniker/in 2%
Kraftfahrzeugmechatroniker/in 3%
Lagerfachhelfer/in (§66 BBiG) 11%
Landwirt/in 11%
Landwirtschaftsfachwerker/in (§66 BBiG) 8%
Leichtflugzeugbauer/in 7%
Maler- und Lackierer/in 14%
Maschinen- und Anlagenführer/in 6%
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Ausbildungsberufe Frauenanteil
Mathematisch-technische(r) Softwareentwickler/in 16%
Maurer/in 1%
Mechaniker/in für Karosserieinstandhaltungstechnik 2%
Mechaniker/in für Land- und Baumaschinentechnik 1%
Mechaniker/in für Reifen- und Vulkanisationstechnik 1%
Mechatroniker/in 6%
Mechatroniker/in für Kältetechnik 2%
Mediengestalter/in Bild und Ton 24%
MedientechnologIn (Druck/Siebdruck/Druckverarbeitung) 10-29%
Metallbauer/in 1%
Metallbearbeiter/in (§42m HwO) 3%
Metallfeinbearbeiter/in (§42m HwO) 8%
Mikrotechnologe/-technologin 26%
Milchtechnologe/-technologin 22%
Naturwerksteinmechaniker/in 2%
Oberflächenbeschichter/in 9%
Ofen- und Luftheizungsbauer/in 3%
Orthopädiemechaniker/in und Bandagist/in 38%
Orthopädieschuhmacher/in 37%
Packmitteltechnologe/-technologin 10%
Papiertechnologe/ technologin 8%
Parkettleger/in 2%
Physiklaborant/in 31%
Polsterer/Polsterin 20%
Produktionsfachkraft Chemie 11%
Produktionsmechaniker/in-Textil 9%
Produktveredler/in-Textil 12%
Rettungsassistent/in 38%
Rohrleitungsbauer/in 0%
Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/in 3%
Sattler/in 40%
Schilder- und Lichtreklamehersteller/in 36%
Schornsteinfeger/in 10%
Schuhmacher/in 35%
Servicefahrer/in 9%
Servicekraft für Schutz und Sicherheit 17%
Siebdrucker/in 29%
Speiseeishersteller/in 33%
Steinmetz/in und Steinbildhauer/in 13%
Straßenbauer/in 0%
Straßenwärter/in 4%
Stuckateur/in 3%
Systemelektroniker/in 3%
Tankwart/in 4%
Technische(r) Zeichner/in 37-39%
Technische(r) Modellbauer/in 15%
Technische(r) Produktdesigner/in 38%
Technische(r) Systemplaner/in 34%
Technische/r Systeminformatiker/in 9%
Technische/r Zeichner/in 37%
Teilezurichter/in 3%
Tiefbaufacharbeiter/in 0%
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Ausbildungsberufe Frauenanteil
Tischler/in 10%
Trockenbaumonteur/in 1%
Uhrmacher/in 34%
Verfahrensmechaniker/in für Beschichtungstechnik 11%
Verfahrensmechaniker/in für Kunststoff- und Kautschuktechnik 7%
Verfahrensmechaniker/in Glastechnik 5%
Verfahrensmechaniker/in in der Hütten- und Halbzeugindustrie 2%
Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie 1%
Vermessungstechniker/in 25%
Verpackungsmittelmechaniker/in 9%
Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer/in 1%
Wasserbauer/in 7%
Werker/in im Gartenbau / Gartenbauhelfer/in (§66 BBiG) 18%
Werkstoffprüfer/in 24%
Werkzeugmaschinenspaner/in  (§42m HwO, §66 BBiG) 4%
Werkzeugmechaniker/in 6%
Winzer/in 23%
Zerspanungsmechaniker/in 5%
Zimmerer/Zimmerin 1%
Zweiradmechaniker/in 6%

Studienbereiche Frauenanteil
Bauingenieurwesen 27%
Bergbau, Hüttenwesen 18%
Bioinformatik 34%
Elektrotechnik 10%
Forstwissenschaft, Holzwirtschaft 32%
Informatik 17%
Ingenieurwesen allgemein 18%
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 18%
Medzinische Informatik 39%
Physik, Astronomie 23%
Polizei / Verfassungsschutz 33%
Sport, Sportwissenschaft 38%
Verkehrstechnik, Nautik 11%
Vermessungswesen 29%
Volkswirtschaftslehre 34%
Wirtschaftsingenieurwesen 21-25%

Quellen: Statistisches Bundesamt 2012

Der Girls’ Day – Mädchen‐Zukunftstag wird gefördert vom Bundesministerium für Bildung und Forschung, vom 
Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds
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